
 

 

 

 

 

Παράρτημα Α3 

Στοχοθεσία Ποιότητας της ακαδημαϊκής μονάδας για το ΠΜΣ  
  



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 

τιμή) 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε για 

να πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει κάθε 
ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

Στρατηγικός 

Στόχος 1: 

Συνεχής 

Αναβάθμιση των 

βασικών 

ακαδημαϊκών 

δραστηριοτήτων 

του ΠΜΣ 

Α.1 Ενίσχυση της 

Κουλτούρας 

Ποιότητας στο 

ΠΜΣ 

ΕΔ.1 

Πιστοποιημένο 

Πρόγραμμα 

Μεταπτυχιακών 

Σπουδών από 

την ΕΘΑΑΕ 

- - 

1.1 Δημιουργία Ομάδας 
Εργασίας Πιστοποίησης 

ΠΜΣ (ΟΕΠΙ) 
1.2 Συμμετοχή στην ΟΕΠΙ 
Φοιτητών και Αποφοίτων 

του ΠΜΣ 
1.3 Συνεργασία με την 

ΜΟ.ΔΙ.Π ΕΚΠΑ 
1.4 Μεταφορά τεχνογνωσία 

από ΟΜΕΑ Τμήματος 
1.5 Υποβολή Φακέλου 

Πιστοποίησης 
1.6 Πραγματοποίηση 

Εσωτερικής  
1.7 Συμμετοχή στη 

Διαδικασία Εξωτερικής 
Αξιολόγησης  

 

Διευθυντής ΠΜΣ 
Επιτροπή Προγράμματος 

Μεταπτυχιακών   Σπουδών 
Διδάσκοντες ΠΜΣ 

Γραμματεία Τμήματος 
OMEA Τμήματος 

ΟΕΠΙ ΠΜΣ 

ΜΟ.ΔΙ.Π 

31/12/2023 

Α.2 Ενεργή 

Συμμετοχή 

Φοιτητών και 

Αποφοίτων στις 

διαδικασίες 

Εσωτερικής 

Αξιολόγησης 

ΕΔ.2 Ποσοστό 

Εγγεγραμμένων 

Φοιτητών του 

ΠΜΣ που 

συμμετείχαν στις 

διαδικασίες 

εσωτερικής 

αξιολόγησης του 

ΠΜΣ 

55% 75% 

1.8 Ενημέρωση των 
Φοιτητών και Αποφοίτων 

για τις διαδικασίες 
εσωτερικής αξιολόγησης 

του ΠΜΣ 
1.9 Προώθηση των 

Ηλεκτρονικών 
Ερωτηματολογίων  
1.10 Ανάδειξη των 

διορθωτικών αλλαγών με 
βάση τις αξιολογήσεις των 

φοιτητών ώστε να 
λαμβάνεται εμπράκτως η 

Διευθυντής ΠΜΣ 
Επιτροπή Προγράμματος 

Μεταπτυχιακών   Σπουδών 
Διδάσκοντες ΠΜΣ 

Γραμματεία Τμήματος 

31/12/2023 



συμβολή της συμμετοχής 
τους στην αξιολόγηση 

Α.3 Βελτίωση της 

εκπαιδευτικής 

διαδικασίας 

ΕΔ.3 Πλήθος 

ενημερώσεων με 

ηλεκτρονική 

αλληλογραφία 

άρθρων σχετικά 

με την Ιατρική 

του ύπνου. 

0 2 

1.11 Προγραμματισμός 
συλλογής και αποστολής 
άρθρων σχετικά με την 

Ιατρική του ύπνου 

Διευθυντής ΠΜΣ 
Επιτροπή Προγράμματος 

Μεταπτυχιακών   Σπουδών 
Διδάσκοντες ΠΜΣ 

Γραμματεία Τμήματος 

31/12/2023 

ΕΔ.4 Ενίσχυση 

του υλικού της εξ 

αποστάσεως 

εκπαίδευσης  

στην πλατφόρμα 

e-class 

10% 30% 

1.12  Ενίσχυση του υλικού 
της εξ αποστάσεως 
εκπαίδευσης  στην 

πλατφόρμα e-class με τις 
παρουσιάσεις των 

διδασκόντων  

Διευθυντής ΠΜΣ 
Επιτροπή Προγράμματος 

Μεταπτυχιακών   Σπουδών 
Διδάσκοντες ΠΜΣ 

Γραμματεία Τμήματος 
OMEA Τμήματος 

ΟΕΠΙ ΠΜΣ 

31/12/2023 

Στρατηγικός 

Στόχος 2: Ενίσχυση 

και Προαγωγή της 

ερευνητικής 

δραστηριότητας 

της Καινοτομίας 

και της Αριστείας 

στην έρευνα 

Β.1 Ποιότητα του 

παραγόμενου 

ερευνητικού 

έργου των 

Διδασκόντων του 

ΠΜΣ με βάση τις 

δημοσιεύσεις και 

την επιστημονική 

απήχηση 

ΕΔ.5 Μέσο 

πλήθος 

αναφορών βάσει 

Scopus ή Google 

Scholar ανά 

μέλος του 

Διδακτικού 

Προσωπικού του 

ΠΜΣ (5 έτη) 

3150 3500 

2.1 Ανάπτυξη μηχανισμών 
καταγραφής και 

παρακολούθησης του 
ερευνητικού έργου των 
διδασκόντων του ΠΜΣ 

2.2   Παροχή 
συμβουλευτικής 

υποστήριξης στα μέλη ΔΕΠ 
και τους διδάσκοντες του 
ΠΜΣ για την δημιουργία 

προφίλ στο Google Scholar 
και σε άλλες δημοφιλείς 

βάσεις δεδομένων 

Διευθυντής ΠΜΣ 
Επιτροπή Προγράμματος 

Μεταπτυχιακών   Σπουδών 
Διδάσκοντες ΠΜΣ 

Γραμματεία Τμήματος 
 

31/12/2023 

Στρατηγικός 

Στόχος 3: 

Βελτίωση της 

Διασύνδεσης με 

την Κοινωνία και 

Γ.1 Εφαρμογή 

δράσεων 

διασύνδεσης του 

ΠΜΣ με την αγορά 

EΔ.6 Δράσεις 

διασύνδεσης για 

τους αποφοίτους 

του ΠΜΣ με την 

Αγορά Εργασίας 

0 2 

3.1 Πλήθος ενημερώσεων με 
ηλεκτρονική αλληλογραφία 

σχετικά με βιβλιογραφία 
ή/και άρθρα σχετικά με την 

Ιατρική του ύπνου 

Διευθυντής ΠΜΣ 
Επιτροπή Προγράμματος 

Μεταπτυχιακών   Σπουδών 
Διδάσκοντες ΠΜΣ 

Γραμματεία Τμήματος 
 

31/12/2023 



την Αγορά 

Εργασίας 

εργασίας και την 

Τοπική Κοινωνία 

EΔ.7 Εκδηλώσεις 

Παρουσίασης και 

Προβολής του 

ΠΜΣ  

0 1 

3.2 Ενημέρωση αποφοίτων 
σχετικά με δράσεις του ΠΜΣ 

όπως σεμινάρια, webinar 
ή/και ημερίδες που 

αφορούν την Ιατρική του 
ύπνου 

3.3  Πραγματοποίηση 
Ετήσιας Εναρκτήριας 

Εκδήλωσης 
νεοεισερχομένων φοιτητών 

του ΠΜΣ. 
3.4 Προβολή του ΠΜΣ για 

την προσέλκυση 
μεταπτυχιακών φοιτητών 

EΔ.8 Υποδοχή 

νεοεισερχομένων 

φοιτητών του 

ΠΜΣ. 

  

Γ.2. Αξιοποίηση, 

Συνεργασία και 

Δικτύωση με τους 

Αποφοίτους του 

Τμήματος και του 

ΠΜΣ 

 

ΕΔ.9 Πλήθος 

ενημερώσεων με 

ηλεκτρονική 

αλληλογραφία 

σχετικά με 

βιβλιογραφία 

ή/και άρθρα 

σχετικά με την 

Ιατρική του 

ύπνου 

0 2 

3.5   Προγραμματισμός 
συλλογής και αποστολής  

βιβλιογραφίας ή/και 
άρθρων σχετικά με την 

Ιατρική του ύπνου 
3.6 Προγραμματισμός 

ενεργειών για δράσεις  σε 
συνεργασία με Εταιρείες 

όπως η Ελληνική Εταιρεία 
Υπνολογίας, την ομάδα 

εργασίας «Μελέτη 
Διαταραχών Αναπνοής στον 

Ύπνο» της Ελληνικής 
Πνευμονολογικής Εταιρείας 
και αποστολή ηλεκτρονικής 

αλληλογραφίας για 
ενημέρωση 

 

Διευθυντής ΠΜΣ 
Επιτροπή Προγράμματος 

Μεταπτυχιακών   Σπουδών 
Διδάσκοντες ΠΜΣ 

Γραμματεία Τμήματος 
 

31/12/2023 ΕΔ.10 

Ενημέρωση 

αποφοίτων 

σχετικά με 

δράσεις του ΠΜΣ 

όπως σεμινάρια, 

webinar ή/και 

ημερίδες που 

αφορούν την 

Ιατρική του 

ύπνου 

0 1 

Στρατηγικός 
Στόχος 4: Ενίσχυση 

Δ.1.  Πλήθος 
αναρτήσεων για 

EΔ.11  Πλήθος 

των αναρτήσεων 
0 2 

4.1 Συστηματική 
δημοσιοποίηση, προβολή 
του περιεχομένου και των 

Διευθυντής ΠΜΣ 
Επιτροπή Προγράμματος 

Μεταπτυχιακών   Σπουδών 

31/12/2023 



της Διεθνοποίησης 

και της 

Εξωστρέφειας 

εκδηλώσεις του 

ΠΜΣ 

μαθησιακών 
αποτελεσμάτων του ΠΜΣ, 

των αποκτούμενων 
δεξιοτήτων, καθώς και των 

επαγγελματικών 
προοπτικών ή/και 

συνέχισης της εκπαίδευσης 
σε υψηλότερο επίπεδο των 
αποφοίτων του, μέσω των 

δικτύων κοινωνικής 
δικτύωσης. 

Διδάσκοντες ΠΜΣ 
Γραμματεία Τμήματος 

 

ΕΔ.12  Πλήθος 

των αναρτήσεων 

για δράσεις του 

ΠΜΣ όπως 

σεμινάρια, 

webinar ή/και 

ημερίδες που 

αφορούν την 

Ιατρική του 

ύπνου. 

0 1 

4.2  Συστηματική 
δημοσιοποίηση  για δράσεις  
σε συνεργασία με Εταιρείες 
όπως η Ελληνική Εταιρεία 

Υπνολογίας, την ομάδα 
εργασίας «Μελέτη 

Διαταραχών Αναπνοής στον 
Ύπνο» της Ελληνικής 

Πνευμονολογικής Εταιρείας. 

Διευθυντής ΠΜΣ 
Επιτροπή Προγράμματος 

Μεταπτυχιακών   Σπουδών 
Διδάσκοντες ΠΜΣ 

Γραμματεία Τμήματος 

31/12/2023 

Δ.2 Ενίσχυση 

περιεχομένου 

ιστοσελίδας ΠΜΣ 

ΕΔ.13 Ενίσχυση 

περιεχομένου 

στην ελληνική 

γλώσσα 

50% 75% 

4.3 Ενίσχυση περιεχομένου 
με περισσότερες 

πληροφορίες σχετικά με τις 
δράσεις του ΠΜΣ (π.χ.  

σεμινάρια, webinar ή/και 
ημερίδες που αφορούν την 
Ιατρική του ύπνου,  άρθρα 
σχετικά με την Ιατρική του 

ύπνου) 

Διευθυντής ΠΜΣ 
Επιτροπή Προγράμματος 

Μεταπτυχιακών   Σπουδών 
Διδάσκοντες ΠΜΣ 

Γραμματεία Τμήματος 

31/12/2023 

ΕΔ.14 Ενίσχυση 

περιεχομένου 

στην αγγλική 

γλώσσα 

5% 30% 

4.4 Ενίσχυση περιεχομένου 
με περισσότερες 

πληροφορίες σχετικά με το 
ΠΜΣ (π.χ.  περιγράμματα 

σπουδών, πληροφορίες για 
τα μαθήματα) στην αγγλική 

γλώσσα 

Διευθυντής ΠΜΣ 
Επιτροπή Προγράμματος 

Μεταπτυχιακών   Σπουδών 
Διδάσκοντες ΠΜΣ 

Γραμματεία Τμήματος 

31/12/2023 

ΕΔ.15 Δράσεις 

του ΠΜΣ όπως 

σεμινάρια, 

0 1 
4.5 Προγραμματισμός 

ενεργειών για δράσεις  σε 
συνεργασία με Εταιρείες 

Διευθυντής ΠΜΣ 
Επιτροπή Προγράμματος 

Μεταπτυχιακών   Σπουδών 

31/12/2023 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

webinar ή/και 

ημερίδες που 

αφορούν την 

Ιατρική του 

ύπνου. 

όπως η Ελληνική Εταιρεία 
Υπνολογίας, την ομάδα 

εργασίας «Μελέτη 
Διαταραχών Αναπνοής στον 

Ύπνο» της Ελληνικής 
Πνευμονολογικής Εταιρείας. 

Διδάσκοντες ΠΜΣ 
Γραμματεία Τμήματος 

Στρατηγικός 

Στόχος 5: 

Αναβάθμιση 

Πανεπιστημιακού 

Περιβάλλοντος - 

Βελτίωση 

Υποδομών και 

Ανάπτυξη 

Ανθρώπινου 

Δυναμικού 

Ε.1 Βελτίωση των 

υποδομών και 

των υπηρεσιών 

υποστήριξης της 

φοιτητικής 

κοινότητας του 

ΠΜΣ 

EΔ.16 Ανανέωση 

Εξοπλισμού 

Γραφείων 
5 7 5.1 Προμήθεια Γραφείων 

και εξοπλισμού 

ΕΛΚΕ 
Διευθυντής ΠΜΣ 

Επιτροπή Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών   Σπουδών 

Διδάσκοντες ΠΜΣ 
Γραμματεία Τμήματος 

31/12/2023 



 

 Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΜΣ 

 

Οδηγίες για τη συμπλήρωση του Πίνακα Στοχοθεσίας του ΠΜΣ, σύμφωνα με τις αρχές των στόχων SMART (Specific- Measurable- Achievable- 

Realistic- Time-bound). 

 

 

1. Ο τίτλος του αρχείου θα πρέπει να είναι «Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΜΣ». 

2. Όλοι οι στόχοι θα πρέπει να αφορούν στο ΠΜΣ (και όχι στο Ίδρυμα, ή σε ΠΠΣ/ΠΔΣ του οικείου Τμήματος).  

3. Οι καταχωρήσεις στη στήλη «Στρατηγικοί στόχοι» θα πρέπει να έχουν διατύπωση στόχου και όχι τίτλους δράσεων η αόριστες γενικές 

διατυπώσεις. Ομοίως για τις καταχωρήσεις στη στήλη «Στόχοι Ποιότητας».  

4. Στόχοι όπως «Πιστοποίηση του ΠΜΣ» ή «Συνεχής & αντικειμενική αξιολόγηση του ΠΜΣ», «Ετήσια αναφορά & παρουσίαση στοιχείων από 

την Επιτροπή Σπουδών και την ΟΜΕΑ του Τμήματος» δεν είναι αποδεκτοί καθώς δεν συγκεντρώνουν χαρακτηριστικά στόχου ποιότητας και 

αποτελούν υποχρέωση που προβλέπεται από το ΕΣΔΠ του Ιδρύματος. 

5. Στη στήλη «Μέτρηση (δείκτης)» θα πρέπει να καταχωρείται ο κωδικός και ο τίτλος του δείκτη του ΟΠΕΣΠ. Εάν πρόκειται για δείκτη ο οποίος 

δεν αντλείται από το ΟΠΕΣΠ, τότε θα πρέπει να καταχωρείται με τον κωδικό που του έχει αποδοθεί ώστε να είναι ευχερέστερη η αναφορά σε 

αυτόν, και τη σύντομη περιγραφή του (π.χ. ΕΔ1 Ποσοστό συμμετοχής των φοιτητών/ τριών στην αξιολόγηση). Υπενθυμίζεται ότι κάθε δείκτης 

θα πρέπει να έχει διατύπωση μέτρησης. 

6. Κάθε δείκτης θα πρέπει να συνοδεύεται από τιμή στόχου και τιμή βάσης. Η τιμή βάσης και η τιμή στόχου θα πρέπει να προσδιορίζονται 

μονοσήμαντα με αριθμό ή ποσοστό και όχι περιγραφικά (π.χ. έως 20, πλήρως ή μερικώς). Δεν κρίνεται σκόπιμη η συμπερίληψη στον Πίνακα 

Στοχοθεσίας δεικτών οι οποίοι δεν παρουσιάζουν διαφοροποίηση μεταξύ της τιμής βάσης και της τιμής στόχου, έτσι ώστε η Στοχοθεσία να 

εξυπηρετεί το σκοπό της.  

7. Στους στόχους ποιότητας στους οποίους ο δείκτης αφορά «παραδοτέο» ή θεσμοθέτηση (π.χ. «Σχεδιασμός & δημιουργία κατεύθυνσης 

Τεχνολογίας» ή «Καθιέρωση υποχρεωτικής Πτυχιακής Εργασίας») δεν χρειάζεται να εμφανίζεται «0» ή «ΟΧΙ» ως τιμή βάσης και «1» ή «ΝΑΙ» 

ως τιμή στόχου, αλλά να καταχωρούνται στην αντίστοιχη στήλη οι απαιτούμενες «Ενέργειες/δράσεις» για την επίτευξη του στόχου.  

8. Στη στήλη «Ενέργειες / Δράσεις» θα πρέπει να περιγράφονται με σύντομο και σαφή τρόπο οι προγραμματιζόμενες ενέργειες για την επίτευξη 

του στόχου. 

9. Στη στήλη «υπευθυνότητες» θα πρέπει να καταχωρούνται οι υπεύθυνοι υλοποίησης οι οποίοι θα πρέπει να είναι πρόσωπα ή όργανα του 

Ιδρύματος (και όχι π.χ. το ΥΠΑΙΘ ή εξωτερικοί φορείς).  

10. Το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης των στόχων θα πρέπει να έχει ως ημερομηνία την 31/12/2023. 

 


